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Verzija :03

Sifra: 80510000, 80522000

JP Transnafta Pancevo —

Sektor za komercijalne poslove

Nas broj12&D (1 —JO | 1 NNP 58-19

Datum: 10.07.2019. godine

Naziv ponudaca:
Adresa:
Ime i prezime osobe za kontakt:
Elektronska posta:
Telefon / Telefaks:
PIB:
Maticni broj:
Tekuéi racun:
Poslovna banka:
. : mikro malo

rsta ica:

prfv.nog 1o srednje veliko
(zaokruziti)
fiziCko lice
PONUDA - br od . godine
Ukupna
i Naziv i opis usluge Jod. Bl ce‘rjlzdt;ez bl.;l;uggs_ PDV oeny
br mere ina sa PDV-
PDV-a a
om
Obuka- Pojam, okvir i principi
korporatlynog upra\{ljanja i Kotizacija 2
uvodenje korporativhog
upravljanja u javna preduzeca

UKUPNO:

Ponudu dajemo pod sledeéim uslovima:

Nagcin i uslovi plaéanja :

(minimum 10, a maksimum 45 dana od dana prijema ra&una, a po zavréetku obuke)

Datum i mesto odrzavanja savetovanja:

(zbog obaveza zaposlenih prihvatljiv period odrzavanja obuke je od 18.07.- 21.07.2019. godine,
Kopaonik)

(M.P.)

Napomena : Avansno plaé¢anje ne prihvatamo!

Mesto troSka kod Narucioca: DZ-0, Delatnost: DZ;

Potpis ovlaséenog lica ponudaca
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Teme obuke:

. STANDARDI KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA | MEDUNARODNA PRAKSA

Sta je korporativno upravljanje i koje su koristi od dobrog korporativhog upravljanja
Medunarodno priznati standard! korporativnog upravljanja (Principi OECD-a)
Osnove sistema korporativhog upravljanja u drustvima kapitala

STRATESKI | ZAKONODAVNI OKVIR ZA UVOBENJE KORPORATIVNOG

UPRAVLJANJA U JAVNA PREDUZECA

Program ekonomskih reformi, Akcioni plan za sprovodjenje Programa Viade

Zakon o javnim preduze¢ima

Imenovanije direktora i izvrSnog direktora JP; predsednika i ¢lana Nadzornog odbora
JP (uslov iz Zakona)

RazreSenje kao sankcija zbog neispunjavanja uslova (¢lan 80. ZJP)

UVODENJE KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA U JAVNA PREDUZECA

Nivo korporativhog upravljanja u javnim preduzec¢ima
Lincenciranje Clanova organa upravljanja

OKVIR KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA U JP

Upoznavanje sa osnovama korporativnog upravljanja kroz slede¢e elemente:
Kodeks korporativnog upravljanja/Eti¢ki kodeks (dobijanje smernica za izradu!)
Korporativni sekretar/struéna sluzba u JP

Nadzorni odbor (sastav, rad, nadleznosti i obaveze)

Direktor (rad, nadleznosti i obaveze)

Medusobni odnosi, obuke, ocenjivanje i samoocenjivanje

Finansijska disciplina (Finansiranje JP)

Komisije Nadzornog odbora- Komisija za reviziju

Interna/eksterna revizija

Transparentnost i javnost poslovanja

SprecCavanje korupcije

Uloga drzave kao osnivaca

FUNKCIJA PLANIRANJA | IZVESTAVANJA KAO _SASTAVNI _DEO
KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

Perspektivno i tekuce planranje kao vazan segment korporativnog upravljanja

Izrada dugoroc€nog i srednjoro€nog plana poslovne strategije i razvoja
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- Uskladenost programa poslovanja sa dugoro¢nim i srednjoroénim planom i
moguénost eventualnih izmena i dopuna

- Monitoring programa poslovanja i sistem izvestavanja

6. BENCMARKING | DOSTIZANJE STRATESKIH CILJEVA

- Pokazatelji u¢inka i indikatori poslovanja

7. TEAM MANAGEMENT | RAZVOJ ORGANIZACIONIH VESTINA

Napomena:

Ponudag je duzan da uéesniku, u sklopu kotizacije, obezbedi:
- materijal u elektronskom obliku,

- pribor za rad,

- konsultacije sa predavacima sve vreme tokom trajanja obuke,
- Sertifikat o u¢esSéu na edukaciji;

Kriterijuma za ocenjivanje ponuda: NajniZa ponudena cena

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Sonja Kuzmanovié
Kontakt telefon: 011/245-91-91, 066/6666-401 ili putem email-a: nabavke@transnafta.rs

Ponudu uputiti najkasnije do 12.07.2019.qgodine, do 10 &asova.
Ponude slati na adresu:
JP ,TRANSNAFTA"
ul. Bjelanovi¢eva br.2 ,11118 Beograd, n/r. Sonja Kuzmanovic¢

ili putem email-a: nabavke@transnafta.rs

» ¥ SEFSLUZBE ZAJAVNE NABAVKE

/ Dragana Radojlovi¢
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