
ZAHTEV ZA PONUDU 	
іfга P01-01-00-11 

________________________________________________ 	 Verzija : 03 

ёіfга: 80510000, 80522000 	 JP Transnafta Рапёеvо - 
Ѕеktог za komercijalne poslove 

Nаbгој: 	 /NNР65-18 

Datum: 25.09.2018. godine 

Naziv ропudаёа: 
_________ 

	
_______________________________________ 

Adresa: 

ire i prezime osobe za kontakt: 

Elektronska роtа 

_________ ____________________________________________ 

Telefon / Telefaks: 
-__________________________ 

P16: 

Маtіёпі broj:  

_________ ______________________________________________ 

Теkuбі гаёuп 

Posiovna banka 

Vrsta pravnog lica: 
(zаоkгuіtі) 

mikro malo 

srednje veliko 

fіzіёkо іс 
PONUDA - br.____ od 	 . godine  

Jed. Ukupna 
R. . Naziv i opis usluge Jed. И 	)Ііёі cena bez Ukupno PDV  cena 
br mere na PDV-a bez PDV-a sa PDV- 

_____ _______________________ ________ ____ _________ __________ _______ 
or 

Ѕеmіпаг- Radno ј ѕосіјаІпо 
1. pravo u Ѕгbіјі danas- Kotizacija 2 

medunarodno savetovanje 

UKUPNO: 

Nаёіп ј uslovi ріаапја: _______________________________________________________ 
(minimum 10, a maksimum 45 dana od dana prijema гаёunа, a РО zavгеtku seminara) 

Period I mesto оdгаvаnја savetovanja: 

(zbog obaveza zaposienih prihvatljiv period оЈгаvапја seminara je od 04.10-06.10.2018. godine, 
іаtіЬог) 

(М.Р. 
Potpis оvІаёёепоg Ііса роnudаёа  

Napomena : Avansno ріаёапје пе ргјhv4аго! 

Mesto tгоkа kod Nагuёіоса: 
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- Теhпіёkа specifikacija-opis usluqe: 

Тете ѕетіпага: 

- Pozitivna diskriminacija (sa osvrtom na оЬіѕt rada) 

- Evropska direktiva 0 odredenim aspekti a organizacije radnog vremena (2003188/ЕZ) ј 
makedonsko radno zakonodaystvo - aktuel a situacija ј kгјtјёпе tаёkе (ne) uskiadenosti 

- Rad van radnog odnosa - dоmаёе ј upore no pravo 

- Aktuelna pitanja ј novine u sudskoj praksi ј oblasti radnih odnosa 

- Program dostojanstvenog rada za 2018-2 1 

- РоІоај оѕnіvаёа u kolektivnom pregovara ju 

- Ravnopravnost mukагаса ј еna kao bit n element dostojanstvenog zароёlјаvаnја: prilog 
diskusiji 0 Nacrtu zakona 0 rodnoj ravnopra nosti 

- ЅuЬvеnсіје ј poreski podsticaji zароёІјаvаn a osoba sa invaliditetom u Republici ЅгЬіјі 

- Ргеtеёе radnopravnih propisa u srednjove ovnim urbarima na hrvatskim propisima 

- Analiza роkuаја organizovanog rada mia jh u javnim nabavkama 

- Pravna priroda аutепtіёnоg tumаёеnја pra ne norme 

- Zаtіtа prava iz radnih odnosa pred Evr рѕkјm sudom za ijudska prava - pravni okvir ј 
sudska praksa 

- Aktuelni tokovi ј moguёi pravci daijeg razv ja instituta mirnog геаvаnјa radnih sporova 

- Ѕtгuёnо uѕаvгёаvаnје ј platni razredi u dгЁ vnoj upravi - novine 

- ZароІјаvаnје u javnoj ѕіubј postsocijalist "kih zemaija: prema mеnаdегіzmu Hi роІitјzасјјі 

- Naknada nematerijalne ёtеtе iz radnog od osa u pravu Republike Ѕгbјје 

- Zаtјtа od otkaza u Ѕгbјјј u svetlu meduna dnjh standarda ј uporedne prakse 

- Radnopravni роІоај direktora ustanova u avnom sektoru 

- Zаtјta гаdnіёkјh ргеdѕtаvnјka od otkaz ugovora 0 radu u zakonodaystvu Republike 
Ѕгрѕkе 

- Uredivanje plata zaposlenih u Republici Ѕ skoj 

- Pravo na рогоdіёnu penziju invalid fog det ta 

- Prestanak prava na socijalnu prestaciju 

- Uloga posrednika ј miriteija u геаvаnјu гаnјh sprova 

- Pravne posledice nezakonitog otkaza 

- Dostojanstvo na radu  
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- Resursi u funkciji јаёапја inspekcije rada 

- Pronalasci autorska dela stvorena u гаdпm odnosu 

- Naknada za majke sa troje iii vіе d 
рогоdіёпіh obaveza u Crnoj Gori 

- Ргеmеёtај zaposlenih u javnim ѕІuЬаmа 

- korak unazad ka pomirenju profesionalnih ј 

- біnјеnіёпа grada u radnim sporovima predlsrpskim  sudovima 

- Granice роѕіоdаvёеvіh nadzornih оvІаІепја U odnosu na zаtіtu prava na privatnost 
zaposlenih 

- Osobenosti novih rizika РО bezbednost ј dгаvІје na radu zaposlenih - kіјuёпі radnopravni 
aspekti 

- Uplata doprinosa za obavezno ѕосіјаіп osiguranje kao posledica nezakonitog otkaza 
ugovora 0 radu uz poseban osvrt na ргоbІеф vгаапја naknade za ѕІuёај nezaposlenosti 

Napomena: 

Ропudаё је duап da u okviru kotizacije РО аvгеtku seminara obezbedi ј: 

- оЬа Ьгоја ёаѕоріѕа "Radno I socijalno pan )" za 2018. godinu; 

z 	 a: Nain&a Donudena cena 

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Ѕопја Кzmапоvk 
Kontakt telefon: 011/245-91-91, 0бб/бббб-41 iii putem email-a: пaЬavkе(tгапѕпaftа.гѕ 

Ponudu uputiti najkasnije do 6.О9.2О18.qоdіпе, do 12 ёаѕоvа. 
Ponude slati na аdеѕu: JP ,,TRANsNAFTA" 

11118 Веоgгаd,l. Вјеlапоvіёеva bг.2, 
n/r. Ѕопјa Кuzmапоvk5 іlі рut4m email-a: паЬаvkе(tгапѕпafta.гѕ 

ЕF ЅLUВЕ ZA JAVNE NABAVKE 	. 

JP TRAN NAFTA 

Dragana Radојlоviё 
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