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іfга: 80510000, 80522000 	 JP Transnafta Рапёеvо - 
Ѕеktог za komercijalne posiove 

Nа broj: 4гј(јј -СУі NNP 64-18 

Datum: 20.09.201k. godIne 

Naziv ропudаёа: 

Adresa: 

me ј prezime osobe za kontakt: 

Elektronska роtа _____________________________________________________ 
Telefon / Telefaks: 

P1 B: 

Маtіёгй broj: 

________________________________________________________ 

Теkuі гаёuп 

Poslovna banka 

Vrsta pravnog iica: 

(zaokruziti) 

mikro malo 

srednje veiiko 

fјzјёkо lice 

P 0 N U D A - br.______ od 	 . godine 

Jed. Ukupna 
R. Naziv i opis usluge 

Jed. Коііёі 
cena bez Ukupno 

PDV 
cena 

br mere na 
PDV-a bez PDV-a sa PDV- 

_____ ________________________ _________ ______ _________ __________ _______ 
or 

Forum- Jesenji Vivaldi HR 
1' Poiaznik I 

Forum 

UKUPNO: 

Ponudu dajemo pod ѕіеdеёіт uslovima: 

Nаёјп ј uslovi рlаёапја: ____________________________________________________ 

(minimum 10, a maksimum 45 dana ad dana prijema гаёuпа, a pa zаvгёеtku foruma) 

Period i mesto оdг2аvапјa foruma: 

(zbog obaveza zaposlenog prihvatljiv period оdгаvаnја foruma je ad 26.09-29.09.2018. gadine, 
Mokra Gora) 

Potpis оvіасепоg ііса ропudаёа  

Napomena : Avansno рІаёаnје ne prihvatamo! 

Nlesto tгоёkа kod Nагuёіоса: DT-0, Delatnost: DT; 
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- Теhпіёkа specifikaciia-opis usluae:  

HR forum je роѕvееп sistematskom razvoju ljudskih resursa ј јаёаnјu HR funkcije kao 
zпаёајпоg faktora u svim organizacijama. Dапаёпјі rukovodioci ijudskih resursa imaju 
dinаmіёпu i odgovornu ulogu, integraciju Ijudi ј strategije za postizanje оdгіvоѕtі 
роbоіјапја organizacionih performansi u izazovnom poslovnom okru~enju. 

Тете fогита: 

-Brendiranje poslodavaca za zароёІјаvаnје 

-Kako pripremiti efektivnu Employer Branding strategiju? 

-Building Candidate Experience - Persona Development 

-Building Candidate Experience: Empathize Map of Interviews 

-Candidate Experience 

-Osvrt na uticaj savremenih tehnologija na Candidate Experience 

-Marketing funnel u kontekstu regrutacije 

-Analitika u Employer Branding-u 

-Benefiti dualnog obrazovanja za pronalazak posla 

-CEO/FOUNDER People Perspective 

-OrganizaciJA - Mi - ONl 

-Ѕагаdпја HR sa marketing i PR sektorom 

-3 najzanimljivije Employer Branding kampanje u prethodne 3 godine 

Кгіtегіјита za ocenjivanje ponuda: Nајпіѓа ponudena cena 

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Ѕоnја Кuzmaпоviё 
kontakttelefon: 011/245-91-91, 066/6666-401 iii putem email-a: nаЬаvkеtгanѕnаftа.гѕ 

Ponudu uputiti najkasnije do 21.09.2018.qоdіпе, do 12 ёаѕоvа 
Ponude siati na adresu: JP „TRANsNAFTA" 

11118 Beograd,ul. ВјеІапоviеvа Ьг.2, 
пІг. Ѕoпја Кuzmапoviб ili putem email-a: nаbаvkеtгanѕnаftа.гѕ 
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