
ьТгапѕпаftа 
ZAHTEV Zn PONUDU 

[~ifra 	P )1-01-00-11 

Verzija :03 

іfга: 80510000, 80522000 JP Transnafta Fапёеvо - 
Ѕеktог za kоmепіјаІпе posiove 

NаЁbгој: 9Z// - :ј(. 	INN 	20-18 

Datum: 	16.04.2018. godine 

Naziv роnudаёа: 
__________________________________ _____________ 

Adresa: 

ire 	ргеzmе osobe za kontakt: . 

Elektronska роtа _____________________________________ ______________ 

Telefon / Telefaks: 

РІВ: 

Маtіёnі Ьгој: 
_____________________________________ 

Теkuёі гаёun 

Poslovna banka 

Vrsta pravnog lica: 

(zaokruzItI) 

mikro malo 
. 

srednje 
. 

veliko 

fіzіёkо lice 

PONUDA - br. 	od 	 . gоdііе 

Jed. ІЛ upna 
R. . 	. 	. 

Naziv i opis usiuge 
Jed. КоІіёі 

cena bez 
Ukupno 

PDV 
ena 

br mere na 
PDV-a 

bez PDV-a sa PDV- 

Ѕеmіnаг- Izrada Pravilnika o 
1. Kotizacija 1 

sistematizaciji radnih mesta 

UKUPNO: 

Ponudu dajemo pod ѕІеdеёіт uslovima: 

Nаёіn ј u&ovi ріаапја: __________________________________________________________ 

(minimum 10, a maksimum 45 dana od dana prijema гаёuпа, a p0 zаvгеtku seminara) 

Termin ј mesto оdг2аvаnја seminara: 

(zbog obaveza zaposienog prihvatijiv datum оdгаvaпјa seminaraje 20.04.2018. оdіпе, Веоgгаd)ј 

(М.Р.) 
Potpis оvіаёепсg Ііса ропudаё  

Napomena: Avansno рІаёапје ne prihvatamo! 

Mesto tгоkа kod Nагuёіоса: DZ-O, Deiatnost: DZ; 

Page 1 of 2 	 NABAVKA NA KOJU ЅЕ NE PRIMENJUJE ZJN_NNP 20-18 



ЕFЅLU2ВЕZАЈ 
JP TRAN 

Dгааnа Ra 

VNЕ NАВАVКГ 
NA,FTA 

г 
ојіоvјё  

L'ТГаnѕnаа ZAHTEV ZA PONUDU 
іfга О1-О1-ОО41 	

ј Verzij :03 

- Теhпіёkа specifikacija-opis пѕІнqе: 

Тете ѕетіпага: 

- lzrada, dопоёепје, objavijivanje ј stupanje na snagu Pravilnika 0 огgаnіасіјі ј 
sistematizaciji radnih mesta u skladu sa Zakonom 0 radu; 

- Opis posiova radnog mesta —kako kvalitetno opisati radno mestokako рфdvіdеtі uslove 
rad na radnom mestu ј kako proveriti ispunjenost predvidenih usiova za гd na radnom 
mestu; 

- Vizija, mjslija ј poslovni ciljevi kao sastavni deo opisa poslova radnog m 

- Uskladivanje opisa poslova sa dіnаmіёnіm radom ј radnjm okru2enjem; 

- Da ii je mоguёе do detalja predvideti sve poslove sa kojima se zaposleni Ѓnойе  susresti U 
radu n poziciji na kojoj je аngаоvn; 

- Uvodenje novih radnih mesta, smanJenje broja іzvгіІаса i ukidanje аdnјh mesta u 
svetlu obaveza poslodavca da menja, dopunjuje i uskladuje Pravjinjk 0 огаnіzасiјі ј 
sistematizaciji radnih mesta; 

- Pravilnik 0 огgапіzасјјі sistematizaciji —O$ti akt -Ugovor 0 radu —mеduѕbnі odnos ј 
uskladenost; 

- Hijerarhijska Iestvica u organjzacionoj i kadrovskoj strukturi; 

- kvalitetan Pravilnik 0 organizaciji i sistematizaciji je u korelaciji ѕ 	kvaljtetnjm 
obavljanjem posla ј postizanjem pune produktivnosti na radu; 

Napomena: 

Ропudаё је duап da u okviru kotizacije za uёеѕnјКа obezbedi: 
- radni materijal, 
- sertifjkat; 

Kriterijuma za ocenjivanje ponuda: Nајпіѓа ponudena cena 

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Ѕопја Кuzmаnоvјё 
Kontakttelefon: 011/245-91-91 jij putem email-a: nаЬаvkеtгапѕпаftа.гѕ 

Ponudu uputiti najkasnije do 18.04.2018.qоdіпе, do 12 ёаѕ 
Ponude slatj na adresu: JP TRANsNAFTA" 

11000 Beograd,ul. ВјеІаnоvјёеvа Ьг.2, 
fIr. Ѕоnја Кuzmаnоvјё Ii putem email-a: паbаvkеtгаnѕпаІ .гѕ 
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