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Adresa:
Ime i prezime osobe za kontakt:
Elektronska posta
Telefon / Telefaks:
PIB:
Maticni broj:
Tekuci raéun
Poslovna banka
mikro malo
Vrsta pravnog lica:
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pm
Seminar- lzrada Pravilnika o 2 o
; i : Kotizacija 1
sistematizaciji radnih mesta
UKUPNO:

Ponudu dajemo pod slede¢im uslovima:

Nacin i uslovi placanja :

(minimum 10, a maksimum 45 dana od dana prijema racuna, a po zavrs

Termin i mesto odrzavanja seminara:

Setku seminara)

(zbog obaveza zaposlenog prihvatljiv datum odrzavanja seminara je 20.04.2018.

(M.P.)

Potpis ovlaséend

Napomena : Avansno pla¢anje ne prihvatamo!

Mesto troska kod Narucioca: DZ-0, Delatnost: DZ;

godine, Beograd)

g lica ponudach
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- Tehnicka specifikacija-opis usluge:

Teme seminara:

- Izrada, donos$enje, objavljivanje i stupanje na snagu Pravilnika o organi*aciji I
sistematizaciji radnih mesta u skladu sa Zakonom o radu;

- Opis poslova radnog mesta —kako kvalitetno opisati radno mesto kako predvideti uslove zga

rad na radnom mestu i kako proveriti ispunjenost predvidenih uslova za rgd na radnom.
mestu;

- Vizija, mislija i poslovni ciljevi kao sastavni deo opisa poslova radnog mesta;

- Uskladivanje opisa poslova sa dinami¢nim radom i radnim okruzenjem;

- Da li je moguce do detalja predvideti sve poslove sa kojima se zaposleni %oie susresti u
radu na poziciji na kojoj je angazZovan;

- Uvodenje novih radnih mesta, smanjenje broja izvrsilaca i ukidanje radnih mesta u
svetlu obaveza poslodavca da menja, dopunjuje i uskladuje Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta;

- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji —Opsti akt -Ugovor o radu -medusobni odnos i
uskladenost;

- Hijerarhijska lestvica u organizacionoj | kadrovskoj strukturi;

- Kvalitetan Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji je u korelaciji ST kvalitetnim
obavljanjem posla i postizanjem pune produktivnosti na radu;

Napomena:

Ponudac je duzan da u okviru kotizacije za u¢esnika obezbedi:
- radni materijal,
- sertifikat;

Kriterijuma za ocenjivanje ponuda: Najniza ponudena cena

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Sonja Kuzmanovic
Kontakt telefon: 011/245-91-91 ili putem email-a: nabavke@transnafta.rs

Ponudu uputiti najkasnije do 18.04.2018.godine, do 12 ¢asgva.
Ponude slati na adresu: JP ,TRANSNAFTA"

11000 Beograd,ul. Bjelanovi¢eva br.2 | g
IS

|

n/r. Sonja Kuzmanovi¢ ili putem email-a: nabavke@transnaft

SEF SLUZBE ZA JAVNE NABAVK
, JP TRANSNAFTA
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