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JP Transnafta Panéevo —

Sektor za komercijalne poslove

Nas broj: 3 % O /N-2508 /NP 1218

Datum: 02.04.2018. godine

Naziv ponudaca:

Adresa:

Ime i prezime osobe za kontakt:

Elektronska posta

Telefon / Telefaks:

PIB:

Matiéni broj:

Tekuéi racun

Poslovna banka

mikro malo
Vrsta pravnog lica: : :
S srednje veliko
(zaokruziti)
fizi¢ko lide
PONUDA - br__ . godine
Ukupna
R. T Jed. Klolici Jed. Ukupno cena
br Naziv | opls usluge mere na cena bez PDV-a P sa PDV-
om

Seminar- Uspostavljanje i
odrzavanje pozitivne
discipline na radnom mestu
(sa Zbirkom)

Kotizacija 1

Seminar- Uspostavljanje i
odrzavanje pozitivhe
discipline na radnom mestu

Kotizacija 2

UKUPNO:

Ponudu dajemo pod sledec¢im uslovima:

Nacin i uslovi pla¢anja :

(minimum 10, a maksimum 45 dana qd dana prijema ratuna, a po zavréetku seminara)

Termin odrzavanja/realizacije seminara:

(zbog obaveza zaposlenih prihvatljiv datum odrgavanja seminara je 17.04.2018. godine, Beograd)

(M.P.)

Napomena : Avansno placanje ne prihvata
Mesto troska kod Naruéioca: DZ-0, Delatnost:

mo!
D

Potpis ovlaséenog lica ponudada
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- Tehni¢ka specifikacija-opis usluge:

Teme seminara:

1. Sta podrazumeva pozitivna disciplina ng radnom mestu- kako je uspostaviti i odrzati

2. Zasto u slucaju nediscipline ne treba koifstiti odbijanje od plate i druge kaznene mere na
radnom mestu

3. Zasto bilo koja vrsta nagrada nema duggrocan efekat na bolju disciplinu i angazovanost
zaposlenih

4. Kako povecati angaZovanje zaposlenih Uspostavljanjem zdrave i pozitivne discipline na
radnom mestu

5. Kako bez nagrade i kazne povecati motidaciju zaposlenih

6. Koje su metode za postavljanje zdrave discipline na radnom mestu i povec¢anje
angazovanosti zaposlenih

7. 5 koraka i prakti¢nih alata za re$avanje n%discipline na poslu

Napomena:

Ponudac je duzan da u okviru kotizacije za prvog u¢esnika obezbedi:
- material za seminar,
- Zbirku prakti¢nih uputstava | uzoraka za efikasno upravljanje ljudskim resursima,
- sertifikat;
Ponudac je duzan da u okviru kotizacije za qaredna dva uéesnika obezbedi:
- material za seminar,
- sertifikat; ; :

Kriterijuma za ocenjivanje ponuda: Najni2a ponudena cena

Kontakt telefon: 011/245-91-91 ili putem emgil-a: nabavke@transnafta.rs

Ponudu uputiti najkasnije do %-Qi@ﬂ]ﬂ-ﬂodine do 12 éasova.
Ponude slati na adrgsu: JP ,TRANSNAFTA®

11000 Beograd,ull Bjelanoviceva br.2 ,
n/r. Sonja Kuzmanovi¢ ili puterh email-a: nabavke@transnafta.rs

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Sonja Kt%zmanovié
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