
ьТгапѕnаftа 	ZАНТV ZA PONUDU 	
іґі P01-01-00-11 

Verzija : 03 

Ѕеktог za komercijaine poslove 
ёіfга: 80510000, 80522000 	 JP Transnafta Раnёеvо - 

Nа Ьгој: 	С) јt'2К / NNP 12-18 

Datum: 02.04.2018. godine 

Naziv рогіuбаёа: 

Adresa: 

ire i prezime osobe za kontakt: 

Elektronska роtа ______________________________________________________ 
Telefon / Telefaks: 

РІВ: 

__________________________________________________________ Маtіёпі broj: 

Теkuёі гаёuп 

Posiovna banka 

Vrsta pravnog lica: 

(zаоkгuЁіtі) 

mikro maio 

srednje veliko 
. 
	

... 
	

. 

	

fizicko ii 	e 

PONUDA - br.____ od 	 . godine 

Ukupna 
R. . NaZIV i opis usiuge Jed. Hёі Jed. Ukupno PDV cena 
br mere na cena bez PDV-a sa PDV- 

_____ _______________________ ________ ______ _________ __________ _______ 
or 

Ѕеmіпаг- Uspostavijanje ј 
оdг2аvапје pozitivne 

KotizaciJa I 
discipline na radnom mestu 

______ 
(sa Zbirkom) 

__________ _______ __________ ___________ ________ ___________ 

Ѕеmіпаг- Uspostavijanje i 
2. оdгйаvапје pozitivne Kotizacija 2 

discipline na radnom mestu 

UKUPNO: 

Ponudu dајето  pod siedecim иѕІоvіта: 

Nаёіп i usiovi ріаёапја: _________________ 

(minimum 10, a maksimum 45 dana 
Term in оdгаvапја/геаіizасiје sem inara: 

(zbog obaveza zaposienih prihvatijiv datum 

(М.Р.) 

dana prijema гаёuna, a p0 zаvгеtku seminara) 

ja seminaraje 17.04.2018. godine, Beograd) 

Potpis оvІаёепоg Ііса роnuдаёа 
Napomena : Avansno ріаёапје ne ргihvаtапо! 
Mesto tгоkа kod Nагuёіоса: DZ-O. Delatnost: tZ: 
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Тгапѕпаftа 
_________________________________ 

ZАНV_ZA 
іfга 	P01-01-00-li 

Verzija 	: 03 

- Теhпіёkа specifikacija-opis usluqe: 

Тете ѕетіпага:  

1 ёtа podrazumeva pozitivna disciplina п radnom mestu- kako je uspostaviti оdгаtі 

2. Zаёtо u ѕіuёајu nediscipline ne treba kо4ѕtіtі odbijanje od plate ј druge kaznene mere na 
radnom mestu 

3. Zаёtо bib koja vrsta nagrada nema dug4гоёап efekat na bobju disciplinu ј аngaоvаnоѕt 
zaposbenih 

4. Kako роvеёаtј апgаоvanје zaposlenih ѕроѕtаvІјапјеm zdrave ј  pozitivne discipline na 
radnom mestu 

5. Kako bez nag rade i kazne роvеёаti mоti'4асјјџ zaposienih 

6. Koje su metode za postavijanje zdrave d scipline na radnom mestu i роvеёапје 
аngаоvаnоѕti zaposlenih 

7. 5 koraka ј ргаktјёпih alata za геavaпје пdіѕсірliпе na poslu 

Napomena: 

Роnudаё је duап da u okviru kotizacije za гvоg uёеѕnіkа obezbedi: 
- material za semjnar, 
- Zbirku ргaktјёпјh uputstava I uzoraka za efikasno upravljanje ljudskim resursima, 
- sertifikat; 	 ј 
Ропudaё је duЁап da u okviru kotizacije za laredna  dva uёеѕnіkа obezbedi: 
- material za seminar, 
-_sertifikat:_________ 

_____________ 
	

________ __________________________ 

іvапје ponuda: Nајпіа ponud'ena cena 

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Ѕопја Кumаnоvi6 
Kontakt telefon: 011/245-91-91 ili putem еmіl-a: naЬаvkеtгаnѕnаftагѕ 

Ponudu uputiti najkasnije do О1..О4.2Оі8.fіоdіпо, do 12 ёаѕоv. 
Ponude slati na adгѕu: ЈР „ТRАNЅNАFТА' 

11000 Веоgгаd,u ВјеІanоviёеvа Ьг.2 
пІг. Ѕопја Кuzmаnоviб јlј рutеф email-a: naЬavkеtгanѕnаftа.гѕ 

$ЕFЅLU2ВЕ Zn JAVNE NABAVKE 
4'\ ЈРТRАNЅNАFТА 

1 	
)Dгaаnа Rаdојlоviё 
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