&Transnafta

ZAHTEV ZA PONUDU

Sifra PO1-01-00-11

Verzija :03

Sifra:22213000

JP Transnafta Pancevo —

Sektor za komercijalne poslove

Nas broj) HSBH ) ~520 13- NNP 117-17

Datum: 06.12.2017 godine

Naziv ponudacda:

Adresa:

Ime i prezime osobe za kontakt:

Elektronska posta
Telefon / Telefaks:

PIB:

Maticni broj:

Tekuci racun

Poslovna banka

Ponudu dajemo pod sledeéim uslovima:

Nacin i uslovi placanja :

mikro malo
Vrsta pravnog lica:
5 = g srednje veliko
(zaokruziti) 3
fizicko lice
PONUDA - br od . godine
N N el Ukupna
Naziv i opis artikla Jed. : Ukupno cena
R. br (material i velicina) mere Rolicira C:T;Vt_’:z bez PDV-a PDV sa PDV-
om
Zbirka obaveznih |
opcionih opstih akata iz Kt 1
oblasti radnih odnosa
UKUPNO:

(minimum 10, a maksimum 45 dana od dana prijema raguna, a po isporuci dobra)

Rok isporuke:

{M.P.)

Potpis ovlascenog lica ponudaca

Napomena : Avansno placanje ne prihvatamo!

Mesto troska kod Narudioca: DZ-0; Delatnost: DZ

Page 1 of 3

NABAVKA NA KOJU SE NE PRIMENJUJE ZJN___ NNP 117-17



CiTransnafta LB

ZAHTEV ZA PONUDU

~Tehniéki opis I specifikacija dobra

Sadrzaj zbirke:

| Opsta pitanja:

-Sta je to op&ti akt?

*Nagin donodenja i objava

*VazZenje | prestanak opsteg akta

*Koja je uloga osnivackog akta kod radnih odnosa?

Il (Uslovno) obavezni opsti akti:

«Sve o pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu — $ta, ko, kada?
*Pravilnik o unutrasnjem uzbunjivanju

Il Opcioni opsti akti:

«Zasto pravilnik o radu?

Kolektivni ugovor kod poslodavea

*Mogu¢nosti uredivanja odmora pravilnikom

«Zarade i platni razredi kroz opsti akt

*Qpéti akt kod proglasenja viska zaposlenih

*Kako propisati merenje radnog uéinka zaposlenih?

*Poslovna tajna i opsti akt

«Zasto propisati proceduru kod naknade stete?

*Vaznost opsteg akta kod otkaza ugovora o radu

*Mogucnosti u vezi uredivanja sluzbenih putovanja

«Uredite koriséenje sluZzbenih vozila kroz pravilnik
*Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad — sta | kako?
*Pravilnik o proceduri nabavke materijala za rad

*Kako urediti pitanje bonusa kroz pravilnik?

*Poboljsanje rezultata rada zaposlenih kroz odgovarajuéi opsti akt
*Dileme kod zabrane upotrebe alkohola i opojnih sredstava
*Normiranje upucivanja zapaoslenih na rad u inostranstvo
*Dobar menadzment: upravljanje drustvom — pravilnik

*Opcije kod uredivanja struCnog usavrSavanja zaposlenih
*Prednosti utvrdivanja procedure borbe protiv 1aZnih bolovanja
*Arbitar kod poslodavca — zasto da ne?

*Kako propisati nagin obezbedivanja ishrane zaposlenih na radu?

| Verzija :03

Mesto isporuke dobara: Grékoskolska br. 7, 21000 Novi Sad
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Osoba za kontakt u JP Transnafta: Sonja Kuzmanovi¢
Kontakt telefon: 011/245-91-91; 066/6666-401 ili putem email-a: nabavke@ltransnafta.rs

Ponudu uputiti najkasnije do 27.03.2017.godine, do 12 casova.
Ponude slati na adresu : JP TRANSNAFTA
21000 Novi Sad ,
ul. Bjelanoviceva br.2 ,
n/r. Sonja Kuzmanovic
ili putem email-a: nabavke@transnafta.rs

SEF SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE
« - JP TRAN FTA
P 3N

Draggha Radojlovi¢
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