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Verzija :03

Sifra:22213000

JP Transnafta Pancevo -
Sektor za komercijalne poslove

Nas broj: KIND-201F: NN 50-17

Datum: 03.08.2017.godine

Naziv ponudaca:

Adresa:

Ime i prezime osobe za kontakt:

Elektronska posta

Telefon / Telefaks:

PIB:

Mati€ni broj:

Tekuci racun

Poslovna banka

mikro malo
Vrsta pravnog lica:
p“,, ¢ srednje veliko
(zaokruziti)
fizicko lice
PONUDA - br od . godine
Ukupna
R. Naziv i opis artikla Jed. e Jed. Ukupno cena
br (material i veli¢ina) mere #olifina cena bez PDV-a R sa PDV-
om
Zbirka prakticnih
2 uputstavaluzorakg za — 1
efikasno upravljanje
ljudskim resursima

UKUPNO:

Ponudu dajemo pod sledeéim uslovima:

Nacin i uslovi placanja :

Rok isporuke:

(minimum 10, a maksimum 45 dana od dana prijema ra¢una)

(M.P.)

Potpis ovlaséenog lica ponudaéa

Napomena : Avansno pla¢anje ne prihvatamol!
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Mesto troSka kod Narucioca: DZ-1; Delathost: Zajednicka

- Tehni¢ka specifikacija (detaljan opis dobra):

SADRZAJ ZBIRKE

Stratesko planiranje broja zaposlenih i kompetencija zaposlenih

* Vaznost postavljanja HR ciljeva u skladu sa strateskim ciljevima komapanije

* Procena broja zaposlenih na osnovu strateskih ciljeva

* Planiranje nacina dolazenja do adekvatnih kandidata na osnovu strateskih ciljeva

» Definisanje klju¢nih i specificnih kompetencija koje treba da imaju zaposleni kako bi bio

ostvaren strateski cilj kompanije

Selekcija i procena internih i eksternih kandidata za odredena radna mesta

* Proces selekcije internih i eksternih kandidata za odredena radna mesta: odabir
kandidata na osnovu biografija, pravila pozivanja kandidata na testiranje i/ili intervjue,
organizacija intervjua sa drugim Kljucnim zaposlenima u procesu selekcije

* Procena kandidata na osnovu potrebnih kompetencija za odredeno radno mesto

* Prijem kandidata na radno mesto

* Pravila obavestavanja kandidata koji nisu primljeni imejlom i telefonom

Uvodenje novozapsolenog na radno mesto

* Edukacija novozaposlenog o kompaniji i upoznavanje sa duznostima na radnom mestu

* Uvodenje mentora za novozaposlenog radi brzeg upoznavanja novozaposlenog sa
obavezama i odgovornostima

- Sta treba da sadrzi trening za nove zaposlene

* Pravljenje dosijea o zaposlenom

Upravljanje uéinkom zaposlenog kroz postavljanje ciljeva i objektivhu procenu uéinka
zaposlenih

* Postavljanje ciljeva zaposlenom u skladu sa strateskim ciljevima
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* Razli¢iti nacini merenja ucinka

+ Upravljanje u€inkom kod zaposlenih koji ne ispunjavaju o¢ekivanja kompanije
* Motivisanje zaposlenog da prevazide oCekivanja kompanije

» Evaluacije i samoevaluacije ucinka zaposlenih

« Davanje konstruktivne i pozitivne povratne informacije o radu i ponasanju zaposlenog

Razvoj kompetencija zaposlenih i upravljanje talentima

« Nacin procene talenata u skladu sa strategijom kompanije

+ Razvijanje kompetencija talentovanih zaposlenih sa ciljem pripreme za preuzimanje
odgovornijih poslova u okviru kompanije

* Procena trening potreba

* Isporucdivanje treninga i pracenje uspesnosti treninga kod zaposlenih

 Sprovodenje mentorskog sistema i drugi alati razvoja kompetencija zapsolenih

Upravljanje konfliktima u timu i reSavanje problema u kompaniji

» Konstruktivna komunikacija prilikom resavanja konflikta u timu i prilikom re$avanja

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Sonja Kuzmanovié¢
Kontakt telefon: 011/245-91-91; 066/6666-401 ili putem email-a: nabavke@transnafta.rs
Otprema na adresu: JP ,Transnafta" Grékoskolska 7, 21000 Novi Sad

Ponudu uputiti najkasnije do 08.08.2017.godine, do 12 casova.
Ponude slati na adresu : JP TRANSNAFTA
21000 Novi Sad ,
ul. Bjelanoviceva br.2 ,
n/r. Sonja Kuzmanovié¢
ili putem email-a: nabavke@transnafta.rs

SEF SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE
3 JP TRANSNAFTA
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S
b ”\ -\
S NAH4YGBBO 7|
\ //' Dragana Radojlovi¢
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