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Verzija :03 

Šifra:22213000  JP Transnafta Pančevo — 
Sektor za komercijalne poslove 

Naš broj:ІІЗ%4`20іf7 NNP 50-17 

Datum: 03.08.2017.godine 

Naziv ponudača: 

Adresa: 

ire i prezime osobe za kontakt: 

Elektronska pošta 

Telefon / Telefaks: 

Р1В: 

Matični broj: 

Tekući račun 

Poslovna banka 

Vrsta pravnog lica: 
(zaokružiti) 

mikro maio 

srednje veliko 

fizičko iice 

P O N U D A - br. 	od 	 . godine 

Ukupna 
R. Naziv i opis artikla Jed. Količina Jed. Ukupno PDV cena 
br (material i veličina) mere cena bez PDV-a sa PDV- 

or 
Zbirka praktičnih 

1 
uputstava i uzoraka za 

komada 1 
efikasno upravljanje 
Ijudskim resursima 

UKUPNO: 

Ponudtn daiemo pod sledećim uslovima: 

Način i uslovi plaćanja :  
(minimum 10, a maksimum 45 dana od dana prijema računa) 

Rok isporuke: 

( М.Р.) 
Potpis ovlašćenog lica ponudača  

Napomena : Avansno plaćanje ne prihvatamo! 
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Verzija :03 

Mesto troška kod Naručioca: DZ-1; Delatnost: Zaiednička 

- Tehnička specifikaciia (detaiian opis dobra): 

SADRŽAJ ZBIRKE 

Strateško planiranje broja zaposlenih i kompetencija zaposlenih 

• Važnost postavljanja HR ciljeva u skladu sa strateškim ciijevima komapanije 

• Procena broja zaposlenih na osnovu strateških ciljeva 

• Planiranje načina dolaženja do adekvatnih kandidata na osnovu strateških ciljeva 

• Definisanje ključnih i specifičnih kompetencija koje treba da imaju zaposleni kako bi bio 

ostvaren strateški cilj kompanije 

Selekcija i procena internih i eksternih kandidata za odredena radna mesta 

• Proces selekcije internih i eksternih kandidata za odredena radna mesta: odabir 

kandidata na osnovu biografija, pravila pozivanja kandidata na testiranje i/i1i intervjue, 

organizacija intervjua sa drugim ključnim zaposlenima u procesu selekcije 

• Procena kandidata na osnovu potrebnih kompetencija za odredeno radno mesto 

• Prijem kandidata na radno mesto 

• Praviia obaveštavanja kandidata koji nisu primijeni imejlom i telefonom 

Uvodenje novozapsoienog na radno mesto 

• Edukacija novozaposlenog 0 kompaniji i upoznavanje sa dužnostima na radnom mestu 

• Uvodenje mentora za novozaposlenog radi bržeg upoznavanja novozaposlenog sa 

obavezama i odgovornostima 

• Šta treba da sadrži trening za nove zaposiene 

• Pravljenje dosijea 0 zaposlenom 

Upravljanje učinkom zaposlenog kroz postavijanje ciljeva i objektivnu procenu učinka 

zaposlenih 

• Postavljanje ciljeva zaposienom u skiadu sa strateškim ciljevima 
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• Različiti načini merenja učinka 

• Upravijanje učinkom kod zaposlenih koji ne ispunjavaju očekivanja kompanije 

• Motivisanje zaposienog da prevazide očekivanja kompanije 

• Evaluacije i samoevaluacije učinka zaposlenih 

• Davanje konstruktivne i pozitivne povratne informacije 0 radu i ponašanju zaposienog 

Razvoj kompetencija zaposlenih i upravljanje talentima 

• Način procene talenata u skiadu sa strategijom kompanije 

• Razvijanje kompetencija talentovanih zaposlenih sa ciljem pripreme za preuzimanje 

odgovornijih posiova u okviru kompanije 

• Procena trening potreba 

• lsporučivanje treninga i praćenje uspešnosti treninga kod zaposlenih 

• Sprovodenje mentorskog sistema i drugi alati razvoja kompetencija zapsoienih 

Upravljanje konfliktima u timu i rešavanje probiema u kompaniji 

• Konstruktivna komunikacija prilikom rešavanja konfiikta u timu i prilikom rešavanja 

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Sonja Kuzmanović 
Kontakt telefon: 011/245-91-91; 066/6666-401 iii putem email-a: nabavke a(~transnafta.rs 
Otprema na adresu: JP „Transnafta" Grčkoškoiska 7, 21000 Novi Sad 

Ponudu uputiti najkasnije do 08.0&2017.godine, do 12 časova. 
Ponude siati na adresu : JP TRANSNAFTA 

21000 Novi Sad , 
ul. Bjelanovkeva br.2 , 
n/r. Sonja Kuzmanović 

iii putem email-a: nabavke(a~transnafta.rs 

ŠEF SLUŽBE ZA AVNE NABAVKE 

~ ~~ еу9

~ 

JP TR N NAFTA 

~~ 	~ 	 / д 
' iZA#i4ltB0 ~ i1 ------------------ -V----------- 
, 	 ј,ѓ 	Dragana Radojlović 
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